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1. Dernegin Ad1 ve Merkezi
Dernegin ad1 “Hollandali ve Tiirk Is Adamlar1 Dernegi”dir. Dernek Merkezi Rotterdamdadir.
Subesi bulunmamaktadir.

2. Dernegin Amaci ve Faaliyet Alanlar

Tiirkiye ile Hollanda ve diger iilkeler arasindaki ekonomik isbirligini desteklemek iizere
ozellikle Hollanda’da kurumsal yapisini tamamlamis girisimcileri bir semsiye altinda
toplamak ve agagida yer verilen faaliyetleri gergeklestirmektir;

2.

[\S)

1

.10

11

.12

.13

.14

.15

Bilgilendirme, egitim ve diger hizmetler araciligiyla Tiirk-Hollandali ve diger
tilkelerin girisimcileri arasinda
ekonomik ve kiiltiirel yakinlagsma anlayisinin gelismesini tesvik ve takip etmek.

Uyelerini sektdrel alanlardaki ekonomik olanaklar ve ticari yatirimlar konusunda
aydinlatmak ve onlara rehberlik yapmak, bu kapsamda ticari geziler, fuar,
seminer,konferans ve benzeri organizasyonlar1 ger¢eklestirmek ve mevcut
diger kuruluslarca diizenlenen bu tiir organizasyonlar hakkinda
tiyelerini bilgilendirmek.

Uyelerinin girisimlerini desteklemek; Tiirk, Hollanda ve Diinya makamlarma
kars1 menfaatlerini korumak.

Uyeleri arasinda dayanisma duygusunu pekistirmek.

Uyelerinin Tiirkiye, Hollanda ve diger iilkelerdeki ekonomik kurumlar
arasindaki iliskilerini gelistirmek.

Tiirkiye ile Hollanda ve diger tilkeler arasindaki ticari engellerin giderilmesi i¢in
caba sarf etmek.

Uyelerini ekonomi, vergi, is ve toplu sdzlesme hukuku basta olmak iizere
faaliyet alanlar ile ilgili hukuki gelismeler hakkinda bilgilendirmek.

HOTIAD’n vizyon ve misyonuna uygun sanatsal, kiiltiirel ve egitici
girisimleri desteklemek ve toplumlararasi kaynagmay1 saglamaya katkida bulunmak.

Holllanda’da ve diger iilkelerde c¢esitli alanlarda basar1 gostermis kisi ve
kurumlara ddiiller vermek suretiyle onlari motive etmek.

Uyelerinin ticari konumlarmin gelismesine, HOTIAD’1n taninmasina
ve toplumumuzun yararina projeler hazirlamak veya buna dontik
projeleri desteklemek.

Gerekli izinleri almak kaydiyla dernek tiizel kisiligi adina gerekli tasinmazlar1 almak.

Amacina uygun benzer dernekler ile karsilikli dayanigma ve yardimlagma i¢inde
olmak ve kurulmus veya kurulacak federasyon ve konfederasyonlara iiye veya
kurucu liye olarak katilmak.

Cesitli alanlarda alt ¢aligma komisyonlar1 kurmak ve bu komisyonlarin
caligmalarinin hayata gecirilmesini saglamak.

Amacina uygun bilimsel arastirma ve ¢aligmalar yapmak veya bu konuda
yapilan ¢alismalara destek olmak.

Gerekli gordiigiinde, s6z konusu arastirmalarin sonuglarinin telif haklarin
almak, basim ve yayimini ger¢eklestirmektir.



3. ilkelerimiz
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HOTIAD ilke olarak hicbir siyasi parti ve dini kurum ile organik bag kurmaz.
Uyeler is yasamlarinda onurlu olmay1 ve diiriist davranis kurallarina bagl

kalarak 6rnek olmayi ilke edinirler.
Uyeler biitiin faaliyetlerinde hukuk diizenine sayg1 gdstermeyi prensip edinirler.
HOTIAD bir sivil toplum 6rgiitii olup, aksi yonde bir Yénetim Kurulu

karar1 olmadikga iicretli personeli harig tiyeleri goniillii olarak ¢alisirlar.
HOTIAD’1n gelirleri sadece tiiziikte tanimlanan amaglar dogrultusunda kullanilabilir.
Uyeler dernegin gelirlerinden her ne sekilde olursa olsun dernege ait dzel

masraflar hari¢ herhangi bir tahsisat alamazlar.

“Her ne surette olursa olsun, sadece sayisal olarak biiyiik olalim” yaklagimu ile
hizli biiytimeyi kabul etmez. Kendinden emin, ilkelerine ve amaglarina
tamamen saygili ve geregini yerine getiren yeni liyeler edinmek suretiyle
ilerlemeyi dogru yol olarak kabul eder.

3.8 Higbir kurumun is yapma karsiliginda bagis talebini kabul etmez.

4. Dernek Uyeligi
HOTIAD “Asil pye” ve  “Onur Uyesi” olmak {iizere iki farkli {iyelik profilini
benimsemektedir. Uyelikler bazinda baslica aranan kosullar sunlardir;
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Biitiin Uyelikler i¢in Aranan Ortak Kosullar;
.1 Hangi kokenden olursa olsun dil, din, 1rk, mezhep ve siyasi goriis ayrimi yapmamak,
.2 Herhangi bir siyasi parti, grup veya kisilerin goriislerini diretmeye kalkmamak,
.3 Kisiligi ile ¢evresinde sayginligi olmak,
.4 Demokratik ve hosgoriilii olmak,
.5 Hollanda ve Tiirk toplumunun yararini diisiinmek,
.6 Yiiz kizartici bir sugtan dolay1 ceza almamis olmak,
.7 18 yasindan biiyiik olmak.

Asil Uyelik I¢in Aranan Kosullar;

.1 Hollanda’da ikamet etmek veya ticari iligkide bulunmak,

.2 Genel Kurul’un belirledigi dernek iiyelik aidatin1 6demeyi kabul etmek,

.3 Is adam1 olmak veya sirketin iist diizey yoneticisi olmak,

.4 Ticaret odasina kayith olmak,

.5 Karliikk  durumu g6z oOnlinde  bulundurulmak suretiyle yillik minimum
5.000.000,00€(besmilyonavro) ciroya sahip olmak, hizmet sektorlerinde faaliyet
gosterenler icin yillik 500.000,00 € (besylizbinavro) ciroya sahip olmak, Ciro
miktarina ulasamayip dernek faaliyetlerine katkisinin olacagina inanilan {ye
adaylarinin bagvurusu Yonetim Kurulu tiye tam sayisinin 2/3 ¢ogunlugu ile kabul
edilebilir.

.6 Yukaridaki kosullarla ilgili hakkinda bilgi edinme ve degerlendirme yapma yetkisini

HOTIAD Yénetim Kurulu’na vermek.
.7 En az ¢ asil liye tarafindan iiyelige referans edilmis olmak.

Onur Uyeligi Icin Aranan Kosullar;

1 Is hayat1 ve 6zel yasaminda toplumun takdirini kazanmis, Tiirkiye- Hollanda is
iliskilerinin iilke yararina gelismesi ydniinde énemli ¢alismalar yapmis, HOTIAD
prensiplerini benimsemis, makam ve misyon olarak tist diizey iligki ve bilgi
birikiminden faydalanilabilecek kisiler onur iiyesi olabilirler.



5. Asil Uyenin Hak ve Sorumluklar

5.1 Se¢me ve se¢ilme hakkina sahiptir.

5.2 Yoénetim Kurulu tarafindan yetki verilmesi halinde HOTIAD’1 resmi ve gayri
resmi ortamlarda temsil etmek.

5.3 Her iliyenin toplant1 ve kurul kararlarinda bir oy hakk: vardir.

5.4 HOTIAD’1n yaym ve organlarinda, 6zel organizasyonlarinda, resepsiyon ve
ticari girisimlerde oncelikle yer almak ve imkanlarindan faydalanmak.

5.5 Tespit edilen dernek aidatini diizenli olarak 6demek.

5.6 HOTIAD’1n amaglarina, misyonuna, ¢alisma ydntemine ve goriislerine
tutum ve davranislariyla ters diismemek, ya da zarar verecek
faaliyetlerde bulunmamak.

6. Onur Uyenin Hak ve Sorumluluklari

6.1 HOTIAD’1n 6zel giinlerine ve etkinliklerine katilabilirler,
hizmetlerinden faydalanabilirler.

6.2 Genel Kurul’a katilabilirler, toplanti1 ve etkinliklerde goriislerine bagvurulmak
lizere sOz sahibi olabilirler ancak oy kullanamazlar.

6.3 Secme ve secilme hakkina sahip degillerdir.

6.4 Aiadat 6deme zorunlulugu yoktur, isterlerse dernege bagista bulunabilirler.

6.5 Yonetim Kurulu'nun gorevlendirmesi durumunda dernegi temsil yetkisine sahiptirler.
6.6 Yiiksek Istisare Konseyi ne iiye secilebilir.

7. Asil Uyelige Basvuru ve Kabul I¢in izlenecek Prosediir

Asil iiye adaylari, iiyelik basvuru formunu referans olan iiyelerin bilgileriyle birlikte
doldurmak ve formda belirtilen belgeleri sunmak suretiyle Yonetim Kurulu’na basvuruda
bulunabilirler. Yonetim Kurulu s6z konusu basvuru hakkindaki kararini en geg ii¢ ay i¢inde
bagvuru sahibine yazili olarak bildirmek zorundadir.

Uyelik bagvurusunun reddedilmesi halinde gerekge gosterilmesi zorunlu degildir. itiraz
olmasi halinde son ve kesin karar1 Genel Kurul verir.

8. Onur Uyeligi icin izlenecek Prosediir
En az li¢ Yonetim Kurulu tiyesinin teklifi ve Genel Kurul {iyelerinin 2/3 ¢ogunlugunun karari
ile kisiler onur tiyeligine kabul edilebilir.

9. Uyelikten Ayrilma

Uyeler diledikleri zaman iiyelikten ayrilabilirler. Bu arzularmi yazili olarak Yonetim
Kurulu’na bildirmeleri ve birikmis bor¢larint 6demeleri halinde {iiyelikten cikabilirler.
Uyelikten ¢ikmus olsalar da borg bakidir. Odenmis aidatin iadesi yapilmaz.



10. Uyelikten Cikarilma
Asagidaki hallerde tiyelerin dernekle ilisiligi kesilir;
10.1 Uyelik igin gerekli kosullardan bir veya birden fazlasinin ortadan kalkmasi
halinde Yonetim Kurulu, tiyeyi disiplin kuruluna sevk eder. Disiplin Kurulu,
s0z konusu kosullarin olusup olusmadigina dair kararmi1Y dnetim Kurulu’na bildirir.
10.2 Yillik aidatim1 3 kez yazili yapilan bildiriye ragmen son bildirim tarihinden itibaren
30 giin igerisinde herhangi kabul edilebilir mazereti olmaksizin 6demez ise
tiyelikten ¢ikarilir.
10.3 Dernek tiiziigline ve prensiplerine, ¢aligmalari, tutum ve davranislari ile aykir1 hareket
etmek.

10.4 Iflas etmis olmak veya ticari faaliyetlerine resmen son vermek.
Yukaridaki hallere iliskin olarak iiyeligin sona erdirilmesi yetkisi Yonetim
Kurulu’na aittir.

Uye kararin kendisine tebliginden itibaren 30 giin icinde Y&netim Kurulu kanaliyla Genel
Kurul’a itiraz edebilir. Bu durumda kesin karar ilk Genel Kurul toplantisinda alinir. Bu
toplantiya iiyeligine son verilen iliye ancak dinleyici olarak katilabilir ve gerekir ise sozlii
savunmasi alinabilir.

Uyelikten cikarilma hallerinde de iiyelerin (eski iiyelerin) birikmis aidatlarini 6demeleri
zorunludur. Ayrica dernekten ¢ikan ve c¢ikarillan tyeler dernege yaptiklart yardim ve
aidatlarin geriye doniik iadesini talep edemezler.

11. Dernegin Organlarn
Genel Kurul

Yonetim Kurulu
Denetim Kurulu
Disiplin Kurulu
Yiiksek Istisare Kurulu
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12. Genel Kurul

Dernege kayithh ve Genel Kurul’a katilma hakki bulunan asil {iyelerin tamamindan olusur.
Genel Kurul her yilin ilk ¢eyreginde olagan toplanir. Ayrica Yonetim Kurulu ve Denetim
Kurulu’nun gerekli gordiigii hallerde veya dernek iiyelerinin 1/3 ’iiniin yazili talebi {izerine
olagantistii toplanir.

Bir onceki yila veya gecmis doneme ait aidat borcu bulunan iiyeler Genel Kurul’a
katilamazlar. Bu durum, iiye listesi hazirlanmadan once yazi ile ilgili liyelere duyurulur ve
iiyelerden bakiye borglari en ge¢ 10 giin igerisinde 6demeleri istenir.

13. Toplantiya Cagri Usulii

Yonetim Kurulu, Dernek Tiiziigii'ne goére Genel Kurul’a katilma hakki bulunan iiyelerin
listesini diizenler. Genel Kurul’a katilacak iiyeler en az 10 giin dnceden giinii, saati, yeri ve
giindemi belirten mektupla veya e-posta ile toplantiya ¢agrilir. Bu ¢agrida ¢ogunlugun
saglanamamas! durumunda ikinci toplantinin hangi giin yapilacagi da belirtilir. i1k toplant: ile
ikinci toplant: arasinda birakilacak zaman 10 giinden az, 60 giinden fazla olamaz. ilk toplanti
cok onemli bir nedenden 6tiirii gerceklestirilemeyecek ise gerekcesiyle birlikte iiyelere yazili



olarak bildirilir. Bu durumda Genel Kurul toplantist bir sonraki yila kadar bir kereye mahsus
olmak iizere ertelenebilir.

14. Toplant1 Yeter Sayis1

Genel Kurul, dernek tiiziigiine gore katilma hakki bulunan iiyelerin 2/3’ii ile toplamr. Ilk
toplantida yeter say1 saglanamaz ise, ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak bu ikinci
toplantiya katilan iiye sayisi, dernek Yonetim Kurulu liye tam sayist toplamimin iki katindan
az olamaz.

15. Toplantinin Yapihs Usulii

Genel Kurul toplantilari, ¢agrida belirtilen giin, saat ve yerde yapilir. Genel Kurula katilacak
iiyeler Yonetim Kurulu'nca diizenlenen listedeki adlar1 karsisina imza atarak toplanti yerine
girerler. Asil iiye yerine toplantiya katilacak olan kisi vekaletname veya ilgili asil liye imzali
gorevlendirme ve oy kullanma yazisini takdim etmek suretiyle toplantiya katilabilir. Tiiziigiin
14. maddesinde belirtilen toplant1 yeter sayist saglanmis ise durum tutanakla tespit edilir ve
toplant1 Yonetim Kurulu Bagkan1 veya yoklugunda birinci baskanvekili veya gorevlendirecegi
Yonetim Kurulu tiyelerinden biri tarafindan agilir. Toplant1 yeter sayisi saglanamamasi
durumunda da Yonetim Kurulu’nca bu durum bir tutanakla tespit edilir. Agilistan sonra,
toplantiy1 yonetmek iizere bir divan baskani, bagkan vekili ve iki yazman (sekreter) secilerek
Divan olusturulur.

Toplantinin yonetimi ve giivenliginin saglanmasi Divan Bagkani’na aittir. Toplantida
goriisiilen konular ve alman kararlar yazmanlar tarafindan bir tutanaga yazilir ve Divan
Bagkani ile yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir.

Genel Kurul giindemdeki konularin goriisiilerek karara baglanmasiyla sonuglandirilir.
Toplant1 sonunda, biitiin tutanak ve belgeler Yonetim Kurulu Baskani’na verilir. Yonetim
Kurulu Bagkani bu belgeleri muhafaza etmekle ve yeni secilen Yonetim Kurulu’na yedi giin
icinde teslim etmekle miikelleftir.

16. Toplanti Tutanaginda Bulunmasi Gerekli Asgari Unsurlar
Toplant: tutanaginda asagida belirtilen hususlarin bulunmasi zorunludur;

Toplant1 yeri ve tarihi

Divan Bagkani’nin ve {iyelerinin adlar1

Hazir bulunan tiyelerin sayis1 ve katilan iiyelerin imzali listesi

Genel Kurul’un tiiziige uygun olarak ¢agrildiginin ve toplanti yeter sayisinin
tespiti

Gilindem maddeleri

Verilen dilekg¢e ve yazili bagvurular

Tiim oylama sonuglar1 ( evet, hayir, ¢ekimser, gecersiz )

Alman kararlar ve yapilan itirazlar
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17. Toplantida Goriisiilecek Konular
Genel Kurul toplantisinda yalniz ~ giindemde yer alan maddeler gériisiiliir. Uyeler toplanti
tarthinden en gec bir hafta once yazili olarak Yonetim Kurulu’ndan giindeme eklemeler



yapilmasini talep edebilirler. Toplantida hazir bulunan {iiyelerin en az onda biri (1/10)
tarafindan goriisiilmesi istenilen hususlarin giindeme alinmasi zorunludur.

18. Genel Kurul’da Oy Kullanma ve Karar Alma Usul ve Sekilleri

Her iiyenin bir oy hakki vardir. Uye oyunu sahsen veya yazili olarak tayin ettigi vekili
vasitasiyla kullanabilir. Oylar gizli veya acik olarak kullanilir. Alinacak kararlarda diger
maddelerde belirtilen nitelikli oy oran1 haricinde gegerli oylarin yarisindan bir fazlasina erisen
oneri kararlastirilmis olur.

19. Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri

a) Dernek organlarinin se¢ilmesi,

b) Dernek tiizliglinlin degistirilmesi,

¢) Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu raporlarinin goriisiilmesi ve YoOnetim

Kurulu’nun

ibras1 hususunda karar verilmesi,

d) Yonetim Kurulu'nca hazirlanacak biitgenin goriisiiliip aynen veya degistirilerek

kabul edilmesi, yillik aidat tutarlarinin tespit edilmesi,

e) Dernek i¢in gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmazlarin
satilmasi, Dernek adina borglanilmasi hususunda Yonetim Kurulu'na yetki
verilmesi,

f) Dernegin amaglar1 ayn1 veya miisterek olan derneklerle federasyon kurmasi, boyle
bir federasyona iiye olmasi veya federasyondan ayrilmasi konusunda karar
verilmesi,

g) Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve tesekkiillere
tiye olarak katilmasi veya ayrilmasi konusunda karar verilmesi,

h) Dernegin feshedilmesi,

1) Yonetim Kurulu kararlarina iligkin yapilan itirazlarin karara baglanmasi,

j) Genel Kurul’ca olusturulmasi zorunlu olmayan organlarin gorevlerinin yerine

getirilmesi

ve yetkilerinin kullanilmasi,

k) Yerel mevzuatta ve Dernek Tiiziigli'nde Genel Kurul’ca yapilmasi belirtilen

diger gorevlerin yerine getirilmesidir.

20. Yonetim Kurulu

Yonetim Kurulu, Genel Kurul’un iki yil i¢in gizli veya acik oyla segecegi asil ve yedek
iiyelerden olusur. Yonetim Kurulu {iye sayisin1 Genel Kurul donemine ve ihtiyaca gore ikiye
tam boliinemeyen tek sayilardan olusacak sekilde belirler. Yonetim Kurulu segildikten sonra
yapacag ilk toplantida gdrev dagilimini yapar. Ac¢ik oyla yapilan oylama sonucunda bir
Baskan, lic Baskan Yardimcisi ve bir Sayman fliye secilir. Genel Sekreter, YoOnetim
Kurulu’nun tabii liyesidir. Yedek iiyeler karar alma yetkisine sahip degillerdir. Asil tiyelikten
ayrilmalar olmasi halinde en ¢ok oyu almis olan yedek iiye asil iiyelie ge¢cme hakkina
sahiptir. Gorev siiresi sona eren iiyenin yeniden se¢ilmesi miimkiindiir.

Yonetim Kurulu tiyesi {ist iiste 3 kez veya senede toplam 5 kez Yo6netim Kurulu toplantilarina
mazaretsiz katilmaz ise Yonetim Kurulu iiye salt ¢ogunlugu karar ile kurul iiyeliginden
uzaklastirilabilir.



Yonetim Kurulu iiyesi, kurul liye tam sayisinin 2/3 ¢ogunluk karari ile kurul iiyeliginden
uzaklastirilabilir. Bu karara iliskin olarak iiyenin Genel Kurul’a itiraz hakki vardir. Itiraz1 ilk
Genel Kurul toplantisinda degerlendirilir.

21. Yonetim Kurulu’nun Gorev ve Yetkileri

a) Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi iiyelerinden bir veya bir ka¢ina yetki
vermek,

b) Gerek gordiigii taktirde dernekte komite, kurul, konsey ve organlar tesekkiil ettirmek,

c) Dernegin gelir gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak, dernek mal varligini diizenli
olarak yonetmek ve gelecek doneme ait biit¢eyi hazirlayarak Genel Kurul’a sunmak,

d) Aidatlarini 6demeyen iiyeler hakkinda gerekli islemleri yapmak,

e) Genel Sekreteri ve ¢caligma sartlarini tayin etmek,

f) Dernek amaglarina uygun olarak yatirimlarda bulunmak,

g) Dernege yapilan iiye basvurularini sonuglandirmak,

h) Uyelerin Dernek’ten ¢ikarilmasi ve iiyeliklerinin silinmesi islemlerini gergeklestirmek,

1) Olusturulan komite, kurul, konsey ve diger organlarin isleyisi basta olmak iizere
gerekli gordiigli konularda dernek etkinliklerini diizenlemek igin yOnetmelikler
hazirlamak,

J) Kurum ve kuruluglarla ig birligine katilmas1 veya ayrilmasi ile ilgili islemleri yapmak,

k) Yillik faaliyet raporunun hazirlanmasi,

1) Resmi kurumlara yapilacak bildiri ve bagvurular1 gerceklestirmek,

m) Dernek personelinin gdreve alinmasi, gorevine son verilmesi ve calismalarin
denetlenmesi

n) Genel Kurul’'un hazirlanmasi, toplantiya cagrilmasi ve giindemin belirlenmesi
islemlerini gergeklestirmek,

0) Genel Kurul’un olaganiistii toplantiya ¢agrilmasina iliskin karar almak,

p) Dernek tiiziigiiniin ve mevzuatin kendisine verdigi diger idari islemleri yapmak ve
yetkileri kullanmak,

22. Yonetim Kurulu’nun Toplanti ve Karar Alma Usul ve Sekilleri

Yonetim Kurulu ayda en az bir kez kararlastirilan giin ve saatte yazili ¢agri ile (mektup, e-
posta veya faks) toplanir. Yonetim Kurulu tiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve oy
coklugu ile karar alir. Oylarin esit olmasi halinde baskanin oyu ¢ogunlugu saglamis olur.
Yonetim Kurulu Bagkani gerekli gordiigli hallerde Yonetim Kurulu'nu yazili ¢agri ile(
mektup, e mail veya faks) toplantiya ¢agirabilir.

23.  Yénetim Kurulu’nun Yedek Uyelerle Tamamlanmasi

Yonetim Kurulu iiye sayisi, bosalmalar sebebiyle yedeklerin de getirilmesinden sonra iiye tam
sayisinin yarisindan asagi diigmesi halinde, Genel Kurul mevcut Yonetim Kurulu tiyeleri veya
Denetim Kurulu tarafindan bir ay icinde {iye sayisini tamamlamak iizere toplantiya cagirilir.

24. Denetim Kurulu

Denetim Kurulu, Genel Kurul’un iki yil i¢in gizli veya acik oyla sececegi asil ve yedek
iiyelerden olusur. Denetim Kurulu iiye sayisin1 Genel Kurul, ddnemine ve ihtiyaca gore ikiye
tam boliinemeyen tek sayilardan olusacak sekilde belirler. Kurul ilk toplantisinda gorev
dagilimi yapar. A¢ik oyla yapilan oylama sonucunda bir bagkan, bir bagkan yardimcisi ve bir
sekreter segcilir. Denetim Kurulu iiyeleri tek tek veya heyet halinde her zaman dernek
defterlerini tetkik edebilirler. Yonetim Kurulu ve Genel Sekreter kendilerinden istenen belge,



defter ve bilgileri Denetim Kurulu {iyelerinin tetkikine arz ile miikelleftir. Denetim Kurulu
denetim gorevini alt1 ay1 gegmeyen araliklarla yapar. Sonuglart bir rapor halinde Yonetim
Kurulu’na ve toplantilarda Genel Kurul’a sunar.

25. Denetim Kurulu’nun Gorev ve Yetkileri
a. Dernegin biitiin hesaplarini incelemek ve denetlemek,
b. Hesap defterlerinin diizenli islemesini ve giderlerin biitgeye uygunlugunu denetlemek,
c. Gorev ve yetki alanina giren 6nemli gordiigii bir konu hakkinda Genel Kurul’un
olagantistii toplanttya ¢agrilmasint Yonetim Kurulu’ndan istemek,
d. Yonetim Kurulu’nun ¢agrisi tizerine bu Kurul’un toplantilarina katilmaktir.

26. Denetim Kurulu’nun Toplanti ve Karar Alma Usul ve Sekilleri

Denetim Kurulu, iiye tamsayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve oy ¢oklugu ile karar alir.
Denetim kurulu, Genel Kurul’u olaganiistii toplantiya ¢agirma kararini {iye tam sayisinin 2/3
cogunlugu ile almak zorundadir.

27.  Dernek i¢ Denetimi;
Dernegin i¢ denetimi ilgili yasalar ve dernek tiiziigli uyarinca Denetim Kurulu tarafindan
gerceklestirilir. Denetim Kurulu’nun, Dernegin biitge hesap ve islemleri ile ilgili belgeler
iizerinden yapacagi i¢ denetim sekilleri ve c¢aligma ilkeleri ile ilgili yontemler asagida
gosterilmistir.
a) Ilgili doneme iliskin hazirlanan biitgede yetki asimi1 yapilip yapiimadigs,
b) Dernek harcamalarinin amag¢ ve g¢aligma konular ile caligma programi ve
Yo6netim Kurulu kararlarina uygun olup olmadig,
c) Dernek tarafindan yapilan harcamalarda yasalarca gerekli belge ve
dokiimanlarin bulunup bulunmadigi,
d) Gelir ve gider tablosu ile bilangonun kayitlara uygun olup olmadig,
e) Dernek hesap ve defterlerinin incelenmesi,
f) Dernek alind1 belgelerinin, gelir hesaplarina tamamen ve diizgiin sekilde
kaydedilip edilmedigi,
Denetim Kurulu tarafindan yapilan denetim c¢aligmalarinda kontrol edilir. Ancak dernek
tiiztiglinde “dernek tiiziigiine gore” hiikmii getirilerek belirtilmis olmakla birlikte yeteri kadar
aciklik bulunmayan durumlarda bu eksikligi tamamlamak, {iyelere dernek organlari ve
gorevlilerin tiim dernek faaliyetleriyle islemlerinde yol gostermek iizere tek veya ayri ayri
birim metinler halinde Genel Kurul’un onayindan gecirilerek yonetmelikler ¢ikarilabilir.

28. Disiplin Kurulu

Disiplin Kurulu, Genel Kurul’un asil {iyeleri arasindan iki y1l i¢in segilecek ti¢ asil bir yedek
iilyeden olusur.

Ik toplantisinda kendi ¢aligma sistemini tayin eder. Dernegin disiplin, is ahlaki, moralite,
davranig, kamuoyu imajima dair konularda ve Yonetim Kurulu’nca kendisine sunulacak diger
hususlarda karar verir.

29. Genel Sekreterlik

Yonetim Kurulu, Dernek asil {iyeleri arasindan bir Genel Sekreter ve Genel Sekreter
Yardimecisi tayin eder. Genel Sekreter’in gorev ve yetkileri;

29.1 Dernek kayit ve defterlerinin tiiziik ve yasalara uygun olarak tutulmasini saglatmak,
29.2 Yonetim Kurulu’nca verilecek yetki ¢cergevesinde Dernegi temsil etmek,



29.3 Dernek teskilatinin basi olarak dernegin bilumum hizmet ve yiikiimliiliiklerinin
programlara ve mevzuata uygun olarak yerine getirilmesini saglamak ve saglatmak.

30.  Yiiksek istisare Konseyi
Yiiksek Istisare Konseyi, Dernegin en iist danisma orgamdir. Konsey ilim ve is aleminde,
genis bilgi ve tecriibe ile destek veren dernek asil ve onur iiyeleri arasindan Genel Kurul’ca
secilen iic asil ve iki yedek iiyeden olusur. Siiresi sona eren liyenin yeniden secilmesi
miimkiindiir. Yonetim Kurulu Bagkan ve tiyeleri ile eski donem Yonetim Kurulu Bagkanlar
Yiiksek Istisare Konseyi’nin dogal iiyesidir. Konsey ilk toplantisinda kendine bir Baskan, bir
Bagkan Yardimcis1 ve bir Sekreter secer. Konsey yilda en az iki defa Konsey Baskani’nin
daveti ile toplanarak konularini miizakere eder ve karara baglar. Konsey kararlart istisari
nitelikte olup, Yonetim Kurulu'nu baglamaz. Yiiksek Istisare Konseyi, toplantilarina
giindemin 6zelligine gore sanayi, ticaret, tarim ve diger is ve sanayi kollarinda ¢alisan yasal
veya goniillii mesleki kuruluglar, dernekler ve vakiflar, iiniversite Ogretim iiyeleri goriis
teatisinde bulunmak iizere, Yiiksek Istisare Konsey Baskanliginca, devamli veya gegici olarak
davet edilebilirler. Bu kisiler konseyin oylamasina katilamazlar.

Konseyin baglica gorevleri;

a) Hollanda — Tiirk sanayi ve is hayatinin genel gidisi ve sorunlarini gézden

gecirmek ve uzun vadede alinacak tedbirlere 151k tutmak,
b) Dernek amaglarina en uygun sekilde ulasabilmek maksadi ile hazirlanacak
stratejileri degerlendirmek ve gerekli tedbirleri tavsiye etmek,
¢) Dernek caligmalarini amaglarina uygunluk ve netice almadaki etkenlikleri
bakimindan incelemek ve gerekli tedbirleri tavsiye etmektir.

31. Dernegin Gelirleri

a) Yillik aidat

b) Dernekce yapilan Hotiad Dergisi, yayinlar, tertiplenen piyango, balo, eglence,
temsil, konser, spor ve kiiltiir yarigsmasi, konferans, seminer gibi faaliyetlerden elde
edilen gelirler,

¢) Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler,

d) Bagis ve yardimlar,

e) Dernek tarafindan ytiriitiilen projeler vasitasiyla elde edilen gelirler.

32. Uyelik Aidati

Yillik aidat Dernek {iiyelerinin tiiziik uyarinca her yil 6demekle yiikiimlii olduklar: aidattir.
Yillik aidat bedeli Genel Kurul tarafindan tespit edilir ve degistirilir. Yillik aidatin, ilk yarisi
en ge¢ Mart ay1 sonuna kadar, ikinci yaris1 Eyliil ay1 sonuna kadar 6denmesi gerekir.

33. Defterler ve Kayitlar
a) Uye Kayit Defteri: Dernege katilanlarin kimlikleri, dernege giris tarihleri,
yillik aidat tutarlar1 bu deftere yazilir.

b) Karar Defteri : Yonetim Kurulu’nun kararlari tarih ve numara sirastyla bu deftere
yazilir ve kararlarin alt1, Bagkan ve {liyelerce imzalanir.

¢) Gelen ve Giden Evrak Defteri: Gelen ve giden evrak, tarih ve numarasi ile bu
deftere kaydolunur. Gelen evrakin asillart ve giden evrakin kopyalar1 dosyalarinda
saklanir.



d) Gelir ve Gider Defteri: Dernek namina alinan biitiin paralarin alindiklar1 ve
harcanan paralarin da verildikleri yerler agik ve diizenli olarak bu defterde
gosterilir.

e) Biitce Kesin Hesap ve Bilanco Defteri: Biitge, kesin hesap ve bilangolar bu
deftere islenir.

f) Demirbag Defteri: Dernege ait demirbaslar bu deftere islenir.

34.  Tiiziik Degisikligi

Tiiziik hiikiimlerini olagan veya olaganiistii toplant1 giindemine konulma ve en ge¢ on giin
once tiiyelere yazili olarak bildirme kosulu ile Genel Kurulca degistirilebilir. Genel Kurul’da
tiiziik degisikligi yapilabilmesi icin Genel Kurul’a katilma ve oy kullanma hakki bulunan
iiyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi nedeniyle toplantinin ertelenmesi
durumunda ikinci toplantida bu nitelikli gogunluk aranmaz. Ancak bu toplantiya katilan iiye
sayis1, Yonetim Kurulu iiye tamsayisinin iki katindan az olamaz. Tiiziik degisligi i¢in gerekli
olan karar ¢cogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan iiyelerin oylarimin
2/3’uddir.

Genel Kurul’da tiiziik degisikligi oylamasi agik olarak yapilir.

35. Dernegin Feshi ve Mal Varhgimin Tasfiye Sekli

Genel Kurul her zaman dernegin feshine karar verebilir. Genel kurulda fesih konusunun
goriisiilebilmesi i¢in Genel Kurul’a katilma ve oy kullanma hakki bulunan iiyelerin 2/3
cogunlugu aranir.

Genel Kurul’da fesih karar1 oylamasi agik olarak yapilir. Genel Kurul tarafindan fesih karari
verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son Yonetim Kurulu Bagkan ve
Bagkan Yardimcilar tarafindan olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu diizenleme dernegin
bagka bir nedenden otiirli tasfiye edilmesi veya hukuki ehliyetini yitirmesi hallerinde de
gegerlidir. Tasfiye siiresi i¢cinde biitiin islemlerde dernek adinin bagina “Tasfiye Halinde”
ibaresi getirilir. Tasfiye Kurulu, dnce dernegin hesaplarini inceler. inceleme esnasinda
dernege ait defterler, gelirler, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlar1 ile diger belgelerin
tespiti yapilarak varlik ve ylikiimliiliikleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemleri sirasinda
dernegin alacaklilarina ¢agrida bulunulur ve varsa mallar1 paraya cevrilerek alacaklilara
Odenir. Dernegin alacakli olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi
ve bor¢larin ddenmesinden sonra kalan tiim para, mal ve haklari, biitlin dernek {iyeleri
arasinda esit sekilde paylastirilir. Tasfiye islemlerinin tamamlanmasini miitakip yasal siire
icinde ilgili resmi kurulus veya kuruluslara bildirimler yapilir. Dernegin defter ve belgeleri
Hollanda Kanunlar1 uyarinca ongoriilen sekilde ve siirede tasfiye memurlarinca veya
yasalarca ongoriilen kisi ve kuruluglarca saklanir.



36. Tiiziikte A¢iklik Bulunmayan Haller

Dernek tiizliglinde belirtilmemis veya agiklik bulunmayan hallerde, Hollanda Dernekler
Kanunu, Hollanda Medeni Kanunu ve bu kanunlara atfen cikartilmis yonetmelik ve ilgili
diger mevzuatin dernekler hakkindaki hiikiimleri uygulanir.



