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DEIK - DTIK- Diaspora
ve bir model olarak HOTIAD

Bu
yazi ile son zamanlarda isimleri
sik¢a duyulan bazi kurumlari ele

alacagiz.

Yazinin amaci sézkonusu kurumlari tanit-
mak, amaglari ve islevleri lizerinden okuyucu
nezdinde bilgilendirme saglamak ve bu bilgi
1s181nda Hotiad'1 bir model olarak sunmak ola-
caktir.

DEIK'i tanitmak icin kuruma ait kaynak-
lardan alintilar yapma yolunu takip etmek
istiyorum. Dis Ekonomik iliskiler Kurulu
(DEIK), Tiirk 6zel sektériiniin dis ticaret, ulus-
lararasi yatirimlar, hizmetler, miiteahhitlik ve
lojistik basta olmak tizere, dis ekonomik ilis-
kilerini ylriitme, bu baglamda yurt i¢i ve yurt
dis1 yatirim imkanlarini arastirma, Tiirkiye nin
ihracatini artirmaya katki saglama ve benzeri
is gelistirme ¢alismalarini koordine etmekle
gdrevlidir. DEIK'in vizyonu kamu, sivil toplum
ve 6zel sektdr isbirligi ile bolgesel ve kiiresel
diizlemde ekonomik ve siyasi gelismelere yon
verebilecek, makro ekonomik istikrar1 yakala-
mus, kiiresel rekabet giiciine, lider girisimcilere
ve markalara sahip, yiiksek teknoloji tiretebi-
len, yenilikgi, diinya ticaretinde énemli pay sa-
hibi, diinyanin baslica yatirim, finans ve AR-GE
merkezlerinden biri olan ve her alanda ¢agdas
standartlar1 uygulayan bir Tiirkiye’dir.

DEIK cercevesinde Hollanda'da yasayan
Tiirkler olarak bizi ilgilendiren taraf DTIKtir.
Acilimy, Diinya Tiirk s Konseyi olan (DTIK),
DEIK icinde kurulu, 6zel amagl bir konsey-
dir. Yine kendi resmi kaynaklarina gore "Yurt
disinda daginik 6rgiitlenmis olan basarily, gi-
risimci ruha sahip, Tiirk lobiciliginin yurt di-
sinda etkin olmasi i¢in caba gosteren Tiirk
girisimcilerimizi ve uluslararasi biiyiik giice
sahip sirketlerde karar mekanizmalarinin ba-
sindaki Ttirk profosyonellerimizi tek ¢cat1 altin-
da toplamaktir. Tiirk diasporasinin bulundugu
lilkelerde, daha mutlu, daha miireffeh ve giiven-
li yagsamalarinin saglanmasi, ve ayni zamanda
Tiirkiye'ye ve Tiirk ekonomisine katkilarinin
artirilmasi i¢in calismaktir”

Hollanda Tiirk Is Adamlan1 Dernegi, (HOTi-
AD) Hollanda'ya go¢miis, yerlesmis, is hayati-

na burada baglamis, belli bir is hacmine
ulagmis Tiirk girisimcilerin {tiye oldugu

bir sivil toplum kurulusudur. 2004 y1lin-

dan beri faal ve liyelik kriterleri ciddi bir
dernektir. Hollanda'da, 32 iiyesi ile 2,5
milyar avro’ya asan ciroyu, 2 bini asan
istihdamu temsil eder. Uye sirketlerden

bir ¢ogu alaninda iilkesel dlgiitte sirket-
lerdir. Hollanda hiikiimetince 6nemsenen etkili
bir kurulustur.

Dernek amaglarinin basinda, Tiirk toplumu-
nun Hollanda'daki konumunu iyilestirmek gel-
mektedir. Ozellikle Hollanda Tiirk is diinyasinin
oniinii agacak, ufkunu genisletecek calismalar
yapmaktir. Zira 100 bin aile olan Hollanda
Tiirk toplumu kurdugu 25 bin isletme ile
sosyal bir vakia olarak anilmaktadir. Yani her
dort aileden biri serbest ¢calismaktadir. Hol-
landa Tiirk toplumunun yiiksekokul ve iini-
versite mezun sayisi 24 bindir. Yine her dort
aileden birinin evinde bir bachelor diplomali
vardir: Bu potansiyeli daha iyi yonlendirerek
Tiirk insaninin bu iilkedeki varligini daha de-
gerli ve etkin kilmak, citay1 daha ylikseklere
tasimak ana amagtir.

Hotiad bu amaca ulasmak icin ¢esitli calis-
malar yapmaktadir. Universite dgrencileri ile
'Ogrenci Bulusmalart’ adi altinda program-
lar yapar. Bu programlarla 6grenciler daha bii-
ylik basarilara 6zendirilir, heyacanlandirilir.
Ogrencilerin géziinde birer rol model olmus,
basariy1 yakalamis isimlerin hikayeleri gencler
icin ilham kaynagi olmaktadir. Basar1 Odiil-
leri Programu ile yilin 68rencisi, sporcusu,
sanatgis1 ve geng girisimcisi se¢imleri yapili
Basari ddiillendirilirken amag toplumu moti-
ve etmektir. Topluma bu basarilar lizerinden,
"biz de yapariz, biz de basaririz" mesaji verilir.
Hollanda Tiirk is diinyasina ydnelik yapilan
Business Forum programlari ile girisimcile-
rin bilgi dagarciklari genisletilir, motive edilir.

Genel ve giincel konularin islendigi bu prog-
ramlar hem bilgilendirici hem de ufuk agig1
olmaktadir. Is diinyasindan ve profesyonel y6-
netimden rol modellerle bir arada olmak giri-
simcilerde ayr1 bir heyacan uyandirmakta ve
ilham verici olmaktadir. Hotiad iiyelerinin iki
tilkeli olmalari, dernegimize Hollanda ve Tiir-
kiye arasinda koprii olma islevi yiiklemektedir.
Hollanda is diinyasina yonelik yapilan Summit
programlari ile Tiirkiye bir yatirim iilkesi
olarak tanitilir. iki iilke arasinda yapilan ticare-
tin artmas1 6nemli goriiliip, bu yonde ¢alisilir.

Tiirkiye'deki en biiylik yatirimer iilkenin
Hollanda oldugunu belirtmek zannederim

yerinde olur.

Bu ¢alisma-

nin sonun-

cusu icinde
bulundugumuz nisan ay1 basin-
da, her iki iilkenin ilgili bakanlari, ba-
kanliklar, is diin- yasini temsilen isveren
kurulus baskanlari ve is adamlarinin katilimi
ile yapilmistir. Akademik arastirma calisma-
lar1 ile Hollanda Tiirk Toplumunu dogrudan
ilgilendiren sosyal ve ekonomik alanda 6nem
arzeden konulari aydinlatilmasi ve raporlan-
masi amagtir.

Son yapilan programda, Hotiad yeni bir
¢alisma alaninin ilaninmi yapti. Bir ¢ok tilkede
oldugu gibi Hollanda'da her yil binlerce isletme
devir edilemedigi i¢in kapanmaktadir. Hem
ekonomik kayip, hem istihdam kayb1 demek
olan bu durum iilke i¢in biiytik bir problemdir.
Bu problemin ¢dziimiine katki amaciyla Hotiad,
Hollanda Tiirk girisimci kitlesinin potansi-
yel giiciine dikkat cekmistir MKB Nederland
(Hollanda isletmeler Birligi) ile birlikte bu ca-
lismanin startini vermistir. Ozellikle egitimli
genglerin 6niinii agmay1 amag edinen bu prog-
ram ile potansiyel adaylar; stire¢ sonuna kadar
desteklenmeye ¢alisilacak. Sosyal sorumluluk
ve verimlilik adina 6rnek bir diisiince olan bu
inisiyatif toplum ve tilke tarafindan heyacan ve
takdirle karsilanmistir.

Bu listeye eklenmeye deger bir sey daha
var. Hotiad iiyelerinin sorumluluk hissi ve
destekleri ile Hollanda Tiirk Toplumu amaci,
kamu diplomasisi yliriitmek olan bir kurulu-
sa kavusmustur. Guruplarin giiniimiiz tanimiy-
la diaspora olabilmeleri i¢cin kendi aralarinda
organize olmalar1 6nemli bir ihtiyacti. Bu alanm
doldurmak amaci ile tam bagimsiz bir kurulu-
sun olusumu ancak bdyle bir destekle olabil-
mistir. Hollanda Tiirk toplumu i¢in sosyal,
siyasal, kiiltiirel alanda ortak akil iiretme,
sorunlar i¢in ¢6ziim yollar1 arama, inisiyatif
alma, aktif yurttashk bilinci olusturma bu
kurumun ana islevidir. Tiirk diasporasini ilgi-
lendiren temalarda, kamu tartismalarini tesvik
etmek, kamuoyuyla diizenli bilgi paylasmak,
medya ve siyasetteki tartismalari takip etmek,
yanlis algilara dikkat cekmek ve Hollanda'daki
Tiirk sivil toplum kuruluslarina destek vermek
calisma metodolojisidir. Bu amag dogrultusun-
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da dokiimentasyon, arsivleme, bilgi bankasi,
diizenli bilgi akisy, tarihsel ve kiiltiirel konu-
larda arastirmalar, yayinlar, tematik ¢alisma
guruplari olusturmak ve egitsel geziler diizen-
lemek amagclari arasindadir. Hotiad iiyeleri bu
kurulusun finans destegini saglayarak sosyal
alanda hayati ve 6rnek bir rol istlenmistir.

Yukarida anlatilanlar 1s18inda kurumlara
kiyaslamali bir gozle bakildiginda hemen go-
riilebilecegi gibi Hotiad ve Deik bilinyesinde ku-
rulu olan 6zel amagch konsey DTiK'in, amaglar1
arasinda biiyiik bir paralellik gézlemlenmek-
tedir. Burada 6énemli bir farkin altim1 ¢cizmek
gerekmektedir. Hotiad amaglarini belirlerken
ve ¢alismalarini yaparken, kendine birincil de-
recede iilke olarak Hollanda'y1 gormektedir.
"Yagsadigim, katki gérdiigiim ve gelecegimin ol-
dugu iilke" diye Hollanda'y1 diisiinmektedir. Bir
biitiin olarak Hollanda Tiirk toplumunun her
alanda gelismisligini ve gliclenmisligini ortak
fayda ve amag olarak kabul eder. Bir pargasi ol-
dugu Hollanda Tiirk toplumunun kalite ¢itasini
yiikseltmek ve ait olduklar1 Hollanda toplumu-
nun ve llkesinin, bugiiniinde ve geleceginde,
katki saglayan, sorumlu yurttaslari olmak en
genis anlamli amagtir

Sonug:

Buradan su tesbite varmak miimkiin ola-
cakti. DTiK'in, merkez cikish ‘tiimdenvarim’
yaklasimi ve hareketi ile gelinen nokta, alinan
sonug, Hotiad 6rnegi ile kiyaslanirsa belki ‘tii-
mevarim' yaklasimi daha dogru bir secenek
olur. Hotiad gibi kurumlar mahalli olmaktan
otiirti bulunduklar yerin 6z kurumu olup;
konuma has sorunlar1 ve ¢oziimlerini bilme,
bir biitiin olma, ortak hareket etme, sinerji ya-
ratma, siyasal yonetim ile iligkiler gelistirme
yetenek ve imkanlarini1 daha etkin yaratabile-
ceklerdir. Bulunduklart tilkelerde bu halleri ile
bir gii¢c olma potansiyeli, teskil etmektedirler.
Hotiad gibi yerel kurumlar DTIK icin bir sube
olmamal. DTIK ¢alismalar icin fikri ve fii-
li bir destek veren kurum olmal.. DTIK bu
kurumlarin etkin giiclinden igbirligi yolu ile
katki elde edebilir.
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